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Overzicht SDV

➢ Opgericht in januari 2013

➢ Gegroeid naar 25-30 vrijwilligers

➢ Informeren & inspireren inwoners via:
▪ Website

▪ Wijkaanpak

▪ Keukentafelgesprekken met vrijwilligers

▪ Youtube & social media 

▪ Fysiek energieloket

Waar komen we vandaan?

Overzicht 2030.nu

➢ Begonnen in 2018

➢ 5-10 vrijwilligers

➢ Initiatieven:
▪ Zonnevelden

▪ Zonnedaken (postcoderoos)

➢ Zonnepartners / Zon op Dak data

➢ Warmteprojecten (Zogwetering)



Overgang naar hybride organisatie

➢ Tot 2017-18 100% gerund door vrijwilligers

➢ RRE & RREW leidde tot keuze voor betaalde krachten (uit eigen gelederen)

▪ Continuïteit & ambitie

➢ Energiecoöperatie opgericht 2018 vanuit Stichting Duurzame Vecht

➢ 2019 en verder: Energiecoöperatie verkrijgt subsidies (Haalbaarheid zonnevelden & Zon op Dak data)

➢ Versnipperde activiteiten, beide organisaties meer ambitie dan mogelijkheden

➢ Periode 2013 – 2021: moeizame relatie met gemeente: 

▪ Liberaal geörienteerde gemeenteraad

▪ (zeer) Beperkte ambtelijke capaciteit

▪ Continuïteit ambtenaren

Waar komen we vandaan?
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Welke projecten door 2030.nu:

1. Zon op Dak

2. Gunterstein (SCE)

3. Zogwetering (warmtenet)

4. Solar Carports

5. Notitie lokaal eigendom zonnevelden

6. Lokale initiatieven

Waar komen we vandaan?



Welke activiteiten door de Stichting:

1. Energieloket, vast en mobiel

2. Wijkaanpak 2.0

3. Warmtebeeld / CO2-meters

4. Keukentafelgesprekken

5. Coördinatie energie armoede

6. Duurzaam Leven / Klimaatgesprekken

7. Educatieve projecten

Waar komen we vandaan?



Foto impressie Stichting Duurzame Vecht



Uitvoeringsprogramma 
Op weg naar nieuwe energie

2023-2026

Ruby Mussendijk

Coördinator Duurzaamheid
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Aanbrengen focus
➢ Opwek

- Grootschalig zon op het dak
- Zonnevelden

➢ Verduurzamen-besparen
- Versnellen verduurzamen woningvoorraad
- Energiearmoede
- Erfgoeddeal

➢ Aardgasvrij
- Aardgasvrij Stichtse Vecht
- Pilot Op Buuren

Waar komen we vandaan?

➢ Eigen organisatie
- Verduurzamen vastgoed
- Duurzame organisatie

➢ Soorten Management Plan

➢ Netcongestie



Wat gaan we samen doen?

Stichting Duurzame Vecht en Energiecoöperatie 2030.nu 

gaan op in één professionele organisatie: Project P&OI

Gemeente Stichtse Vecht en de nieuwe Coöperatie 

Duurzame Vecht gaan samen de duurzame doelstellingen 

uit het uitvoeringsprogramma realiseren.



Wat gaan we samen doen?

Maar…………er zijn uitdagingen en belemmeringen

➢ Versnippering van activiteiten

➢ Verschillende subsidies, verschillende 

opdrachtverstrekkingen

➢ Aantonen dat er sprake is van marktfalen

➢ Capaciteit, inhuur en vele wisselingen

➢ Grenzen van de de-minimus steun

➢ Weinig ervaring met DAEB binnen de gemeente

➢ Grenzen van aanbesteding



Wat gaan we samen doen?

Welke organisaties:

- Gemeente Stichtse 

Vecht

- Provincie Utrecht

- Stedin

- NMU

- Energie van Utrecht

- U10 / U16

- ECUB

- Schooldakrevolutie

- EnergieSamen

Het speelveld ☺



Wat zijn diensten van algemeen belang?

Diensten van algemeen belang, zowel economische als niet-economische, zijn 

diensten die een publiek belang dienen. Deze diensten zijn essentieel voor het 

functioneren van de maatschappij. Overheidsoptreden is wenselijk omdat deze 

diensten niet of niet onder acceptabele voorwaarden door private partijen onder 

marktomstandigheden tot stand worden gebracht

➢ Gericht op inwoners, niet op bedrijven

➢ Marktwerking schiet tekort

➢ Ruimere financiering mogelijk, toewijzing aan één partij

DAEB



Keuze voor DAEB
➢ Samenwerking met lokale partij

➢ Capaciteit

➢ Duidelijke afspraken maken over:
o Wat, hoe en wanneer (vooral SMART)
o Monitoren
o Communicatie intern, onderling maar ook extern

➢ Een lange adem hebben en blijven geloven in die stip op de 
horizon

DAEB



Waar staan we nu?

➢ DAEB is eind november vastgesteld door het college

➢ Bezwaartermijn is eind januari verstreken

➢ Nieuwe Energiecoöperatie Duurzame Vecht is in december opgericht

➢ Subsidie is verleend én ontvangen

➢ Organisatie wordt opgetuigd en projecten worden uitgevoerd



Lessons learned

Lessen uit de afgelopen twee jaren:

➢ Veel geduld, veel overleg, 2023 én 2024 waren vergaderjaren

➢ Bouwen aan vertrouwen in elkaar

➢ Ambitie college & wethouder + capaciteit ambtenaren cruciaal

➢ Professionele capaciteit beide organisaties randvoorwaarde

➢ Keuze voor structurele oplossing
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