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Te bespreken

• Organisatieontwikkeling
• Organisatie
• Administratieve organisatie

• Servicepunt
• Projectbureau stand van zaken

• Financiën
• Projectontwikkelgroep

• Ontwikkelpunten



Organisatie

Klein team opgebouwd: 
• Communicatie (website, nieuwsbrief/-flits, linkedin etc.) : Stella Eitjes
• Coördinator kenniscluster (niet-technische projecten): Ivo Thonon
• Coördinator ontwikkelfonds: Ivo Thonon; beoordeling B.C.‘s Eelco Boers
• Coördinatie projecten opwekking: blijft bij directeur
• Directeur

Wensplaatje toekomst tevens:
• Financiële admi en ondersteuning (procesbewaking)
• Senior projectontwikkelaars: streven naar enkele vaste medewerkers
• Coördinator servicepunt: Stella

Meer samenwerking en kennisuitwisseling projectontwikkelaars
• App-groepen, bijeenkomsten



Administratieve organisatie

We worden groter, dus:
Structurele procesverbetering vereist, voordat er fouten ontstaan.
• Offertes, projecten, facturen, urenstaten, …
• Verslaglegging moet beter. Projectdossiers: opdrachten, contracten, 

gespreksverslagen e.d.
• Formele processen accuraat volgen. (kost tijd en aandacht!!)
• Ook voor verwantwoording subsidie (DAEB) van groot belang

Start gemaakt, aandachtspunt voor bestuur en nieuwe directeur.



Servicepunt

EvU, NMU en Provincie Utrecht zitten op de lijn van zoveel mogelijk 
samenwerken/samendoen.

STROOM: EvU
WARMTE (waaronder besparing): NMU
Governance met stuurgroep en klankbordgroep.

Budget (ca. 170k./jaar voor STROOM, 3 jaar lang)

EvU wordt eengewezen als DAEB: Dienst van Algemeen Economisch belang.
Begin december subsidieaanvraag indienen.



Financiën (nu)

Verantwoording 150k-subsidie provincie, periode eind 2020 tot medio 2022 . 
• Analyse afgerond
• Ruwe versie voor verantwoording en verzoek vaststelling gereed 
 

Begroting omgebouwd met koppeling tussen omzet en kosten per categorie.

Zo veel mogelijk bouwen op servicepunt als basis en zo min mogelijk afhankelijk 
van volume projecten.



Financiën (toekomst)

KT: overbrugging tot servicepunt start 

MLT: servicepunt 3 jaar zeker; DAEB-max. opgerekt naar EUR 15 mln./jaar

L.T.: Zoeken naar extra financiële middelen



Ontwikkelpunten

“Groeistuipen”:
• Verantwoordelijkheid voor de formele processen 
• Verbetering administratieve organisatie

• Structuur: coöperatie en BV apart houden.
• Vorm vastere projectontwikkelgroep



Overige punten

Windparken: Provincie wil bevoegd gezag overnemen.
• Graag opgaaf van coöperatieve mogelijkheden vóór 1 december!
• Zie de toegestuurde kaarten met details.
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