Verslag van 6¢ ALV Energie van Utrecht

Datum: 21 november 2022 20 — 22 uur
Plaats: UCo, Utrecht

Deelnemers:
Aanwezig 21-11-2022

Pieter Ruigewaard Energie van Utrecht - Voorzitter v
Bouwe Taverne Energie van Utrecht - Penningmeester v
Elmar Theune Energie van Utrecht - Secretaris v
Guus Ydema Energie van Utrecht - Interim-directeur

Projectbureau EvU v
Stella Eitjes Energie van Utrecht - Kernteam (verslag gemaakt) v
Ivo Thonon Energie van Utrecht - Kernteam v
Joop van Well EC Lek en lJssel Stroom v
Paul van Seters Energie-U v
Frans te Braake 2030.nu v
Nol Herfkens 2030.nu v
Paul Triepels Stichting Energie-N v
Afzeggingen:

Piet-Hein Speel - Veemarkt Samen
Zon op De Ronde Venen

Harrie Swarte - Zon op Heuvelrug
Nicole van Overbeek - BENG!

Afkortingen gebruikt in dit verslag

EvU — CoOperatieve vereniging Energie van Utrecht U.A.
PB EvU — Projectbureau Energie van Utrecht, de BV waar de codperatie enig aandeelhouder van is.
NMU — Natuur en Milieu Utrecht

HHR - Huishoudelijk Reglement van Energie van Utrecht
RES — Regionale Energiestrategie

RVA - Raad van Advies

ALV - algemene ledenvergadering

ES - Energie Samen

fte - fulltime-equivalent

DAEB - Dienst van algemeen economisch belang

EU - Europese Unie

EZK - Economische Zaken en Klimaat

1. Opening door de voorzitter; vaststellen agenda; afmeldingen
Welkom door de voorzitter, Pieter Ruigewaard.

De agenda wordt vastgesteld.

2. Korte voorstelronde van alle aanwezige leden



Pieter Ruigewaard, Bestuur EvU - voorzitter en bestuur Heuvelrug Energie

Elmar Theune, Bestuur EvU - secretaris en Energiecotperatie Rhenen
Bouwe Taverne: Bestuur EvU - penningmeester en BENG!

Stella Eitjes: EvU - kernteam, Energie-U, Buurtstroom Energie-U

Ivo Thonon: EvU - kernteam, Rijne Energie

Joop van Well: Energiecodperatie Lek en lJssel Stroom - secretaris
Paul van Seters: Energie-U - voorzitter

Frans te Braake: 2030.nu

Nol Herfkens: 2030.nu - secretaris

Paul Triepels: Stichting Energie-N - voorzitter

Mededelingen

Harrie Swarte (van Zon op Heuvelrug) wil graag een digitale bijeenkomst over PPA’s voor zon op
dak projecten. Meenemen in het brede overleg over Zon op Dak met cotperaties die veel
ervaring hebben met Zon op Dak.

Verslag 5e ALV inclusief doornemen actielijst (bijlage 5.1)
Pieter: Zijn er opmerkingen op het verslag? Er zijn geen opmerkingen. Het verslag mag voortaan
wel korter.

Actielijst:

Koepelcobperaties betalen lidmaatschap aan Energie Samen, namelijk 500 euro.
Koepelcobperaties heffen zelf contributie bij hun leden en Energie Samen heft zelf contributie bij
hun leden.

Servicepunt Warmte komt bij NMU (zie ook agendapunt 5.), maar voor grotere warmteprojecten
maken we gebruik van ES, hun expertise en capaciteit. Paul: is dat ook bij andere koepels? Nee,
dat is hier in de provincie zo afgesproken.

Pilotprojecten nog steeds bij Fanny melden (die nu ES werkt).

Is het aanbieden van een gesprek met de wethouder al in de Nieuwsbrief EvU opgenomen? Nee,
dat moet nog.

Kan codperatief dividend van de Rabobank ook gebruikt voor reeds bestaande projecten? Je
moet wel klant zijn bij de Rabobank om in aanmerking te komen voor het codperatief dividend.
Verkorte versie van verslag van RvA aan de leden doorsturen. Dat moet nog. Er is sinds deze
afspraak geen RvA geweest.

Het verslag van de vorige ALV wordt vastgesteld.

Organisatieontwikkeling EvU

Presentatie van Guus, zie bijlage.

Er komt een opvolgster van Guus, die interim directeur was. Zij gaat op 1 februari beginnen. We
kunnen nog geen naam noemen. Ze werkt in warmteprojecten en is actief bij een co6peratie in
de omgeving. Haar hart ligt bij de cooperatieve beweging.

We hebben binnen EvU inmiddels een klein team (kernteam) opgebouwd;

e Communicatie: Stella Eitjes

e Coodrdinator kenniscluster (niet-technische projecten): Ivo Thonon

® Provinciaal codrdinator Ontwikkelfonds: Ivo Thonon, de beoordeling van businesscases door
Eelco Boers.

e Coordinatie projecten opwekking: blijft bij de directeur



5.

e Directeur: naam volgt

Wensplaatje toekomst:

Financiéle administratie en ondersteuning (procesbewaking): 4 uur per week
Senior projectontwikkelaars: streven naar enkele vaste medewerkers
Coordinator Servicepunt Stroom: Stella

Meer samenwerking en kennisuitwisseling projectontwikkelaars door app-groep en
bijeenkomsten. Wilko Kistemaker krijgt een coérdinerende rol voor Zon op Dak. We willen in de
provincie veel meer daken met zonnepanelen. Niet alleen codperatief, ook voor eigen gebruik of
een combinatie. Kennisuitwisseling projectleiders is belangrijk.

Het kernteam is nu samen ongeveer 2 tot 3 fte. Dit wordt met het wensplaatje erbij 5 fte.
Omdat we groter worden is een structurele procesverbetering nodig in de administratieve
organisatie.

Inrichting van het Servicepunt samen met de NMU

Provincie stelt voor de komende 3 jaar budget beschikbaar voor een Servicepunt Energie. Het
Servicepunt gaat uit 2 onderdelen bestaan; Stroom en Warmte. EvU voor Stroom en NMU voor
Warmte (en besparing). €170k per jaar per organisatie.

EvU, NMU en provincie Utrecht gaan zoveel mogelijk samenwerken. Er wordt een
Klankbordgroep ingesteld voor het Servicepunt. Hier worden momenteel mensen voor
gevraagd. De Klankbordgroep zal 4x per jaar bij elkaar komen.

Het Servicepunt gaat initiatieven, waaronder coOperaties, ondersteunen. Er is gerekend met
een paar uur per vraag. Adviseren over de projecten; in de voorfase. Initiatief begeleiden bij
opstarten project. Samenwerking tussen allerlei partijen in Utrecht.

Energiearmoede valt in principe onder de NMU, behalve als mensen met weinig budget willen
deelnemen aan opwekprojecten.

Grotere projecten op het gebied van Warmte kan EvU gewoon oppakken; ook andere partijen
kunnen dat doen. Het Servicepunt is vooral voor begeleiding, initiérend, startende projecten.

De NMU doet al veel met EnergieAmbassadeurs en energiebesparing. Dat blijven ze doen.
Paul van Seters: vanuit Energie-U zijn we energieklussers aan het opleiden.

Guus: ik geef de tip mee: ga als coOperaties bij elkaar zitten voor wat betreft energiearmoede.
Daar zit veel werk. Wissel ervaringen uit op dit vlak. En betrek alle sociale partners erbij.

De NMU en EvU hebben veel tijd besteed aan heldere afspraken. Er is veel te doen; genoeg voor
beide partijen. Het is juist belangrijk om goed samen te werken. De besturen van NMU en EvU
zullen regelmatig bij elkaar komen en zich de vraag stellen: Werkt het goed; kan het beter?

EvU wordt aangewezen als DAEB: Dienst van Algemeen Economisch belang. Bij een DAEB krijgt
de provincie goedkeuring vanuit de EU om een organisatie (in dit geval EvU) te subsidiéren
zonder dat aanbesteed hoeft te worden en zonder dat het staatssteun betreft. Normaal geldt
de deminimis-regeling (max. 2 ton per 3 jaar subsidie, als je daarboven komt is het staatssteun).
DAEB is met een aanwijzing.



Vraag: is aangewezen worden als DAEB ook een optie voor codperaties en gemeentelijke
subsidie?

Actie Ivo: uitzoeken: als een gemeente subsidies verleent aan een codperatie, moet EvU of
bijvoorbeeld de codperatie dan aangewezen worden als DAEB?

Projectbureau Energie van Utrecht stand van zaken

Financién:

Verantwoording €150k-subsidie; periode eind 2020 tot medio 2022.

Vanaf komend jaar (2023) bouwen op het Servicepunt als basis, en daardoor minder afhankelijk
van het volume aan projecten.

Korte termijn: overbrugging tot Servicepunt start

Middellange termijn: Servicepunt 3 jaar zeker

Lange termijn: zoeken naar extra financiéle middelen. Liefst veel projectontwikkeling waarbij
geld overblijft.

Frans: hoe reéel zijn de verwachtingen voor de projecten? Het is een inschatting.

Pieter: we zijn een paar maanden geleden een Werkgroep Slimme Oplossingen gestart. Daarin is
Peter Hermans één van de leidende krachten. Hij werkte bij Stedin, is nu met pensioen en
adviseur bij de Europese Commissie. 85% van het op te wekken vermogen heeft last van
netcongestie. Slimme oplossingen dragen bij aan het verminderen daarvan.

Begroting voor Projectbureau voor 2023 (bijlage 5.2) en Begroting voor de Koepelco6peratie
EvU voor 2023 (bijlage 5.2a)

Begroting Koepelcodperatie: toelichting door Bouwe

Ledenkapitaal, eerder gevraagd aan leden, met een rente. Is deels een lening aan en deels een
reservering voor het Projectbureau. Het is een lening voor 5 jaar met een rentepercentage van
2%. Je sluit als lid daarvoor een overeenkomst af. Dit wordt ook aan nieuwe codperaties
gevraagd. Dat is belangrijk voor de liquiditeit van het Projectbureau.

Besluit: De begroting voor de Koepelcodperatie voor 2023 wordt door de Vergadering
vastgesteld.

Begroting voor het Projectbureau: toelichting door Guus

Deze begroting is opgesteld aan de hand van de werkzaamheden. Bij Projecten zijn de marges
van de projectleiders kleiner dan we hoopten. Nu hebben we dat aangepast aan de praktijk.
Met Energie Samen kijken we ook naar de maximum uurtarieven voor de projectleiders. Zij
onderhandelen daarover met Ministerie van EZK.

Overhead-uren: de directeur moet zelf ook werk uitvoeren in projecten en kan dus niet alles
uitbesteden.

Achter deze begroting zit een spreadsheet met uitgebreidere getallen.

Gewenste toekomstige ontwikkelingen: Extra donateurs; wel kritisch kijken naar die donateurs.
Misschien kunnen ook energiebedrijven, zoals de Windvogel, die een bijdrage leveren.

We willen met geld van de provincie een Project Zon-op-dak opstarten. Met bijv. campagnes en
haalbaarheidsstudies.

Uitspraak van de ALV gaat over de minimumbegroting 2023. Deze is realistisch.



Ivo: hoe zit het nu met de marges? Guus: de opslagen van de projectleiders zijn heel
verschillend. Nu hebben we veel kleine projecten, dan heb je veel overhead. Bij grotere
projecten is dat relatief minder. Het is een grote uitdaging om meer marge te halen op de
projecten.

Frans: extra donateurs, kan dat ook een energie-afnemer zijn? In principe wel.

Formeel gezien hoeft deze begroting niet vastgesteld te worden door de ALV.

8. Besluitvorming toelating nieuwe leden (bijlage 5.3)
Cooperatie Zon op De Ronde Venen wil graag lid worden van Energie van Utrecht (volwaardig
lid). Het bestuur heeft deze cotperatie gecheckt en deze voldoet aan de voorwaarden. Mogen
we deze als lid verwelkomen? NB Codperatie Veenwind uit De Ronde Venen is al lid.
Besluit: de ALV stemt in met het toelaten van Zon op De Ronde Venen als lid van EvU.

Elmar heeft een notitie geschreven over potentiéle leden van EvU die nog heel weinig leden
hebben: bijv. Windkracht Eemland (hebben zo’n 10 leden). Ze willen graag aansluiten bij EvU,
maar hebben daar de middelen nog niet voor. Voorgesteld wordt om een aspirant-lidmaatschap
in te voeren voor maximaal 3 jaar met een contributie van € 25,- per jaar.

Reacties op deze notitie:

Joop: ‘een serieuze bron van inkomsten’; is een subjectief begrip. Beter is: ‘een bron van
inkomsten’. Dit wordt aangepast in de notitie.

Windkracht Eemland is een codperatie, een open codperatie, iedereen kan lid worden.

Consequentie kan zijn dat andere codperaties, die al lid zijn van EvU, alsnog aspirant lid willen
worden. Dat kan, dan moet dat lid zich even melden bij de secretaris
elmar@energievanutrecht.nl. Zo’n lid heeft dan echter geen stemrecht meer bij de ALV.
Waarom mogen ze geen stemrecht hebben? Dan is de incentive het stemrecht.

Besluit: De ALV stemt in met het instellen van het aspirant-lidmaatschap.

9. Rondvraag (evt. aankondigingen)
Pieter: het bestuur RES U16 wil nu ook belangrijke stakeholders een vaste plek geven.
Elmar: RES Amersfoort; Misschien kan EvU toch aansluiten bij de bestuurstafel.Guus:
Windprojecten zijn in de minderheid vergeleken met zon. Vraag aan de codperaties (vanuit de
provincie); geef potentiéle, cotperatieve windprojecten door aan EvU. Zie ook de kaarten die
rondgestuurd zijn. Als projecten heel gevoelig zijn, kun je ze ook mondeling doorgeven aan
Guus (door te bellen).
De gemeente Utrecht heeft bijvoorbeeld gebieden voor wind aangewezen. Gemeenten hebben
opgaven gedaan. Ook als gemeenten niet willen, kunnen codperaties wel gebieden doorgeven.
Bij de Provinciale Statenverkiezing kunnen de plannen weer van tafel geveegd worden.
Paul Triepels: misschien mag de Stichting geen lening verstrekken, waardoor we geen bijdrage
kunnen leveren aan het Ledenkapitaal van EvU. Het is ook niet verplicht om een lening te
verstrekken.

10. Sluiting
Pieter sluit de vergadering. Dank voor jullie aanwezigheid.


mailto:elmar@energievanutrecht.nl

11. Actielijst

nummer

actie wie status

20210422-02

Samenwerking met Energie Samen Bestuur Gereed
bespreken. Onder andere rolverdeling en de
contributie voor koepelcodperaties.

20211125-02 | Neem contact op met Fanny (ES) als je een ledereen Doorlopend
(pilot)project hebt voor warmte.
20211125-04 | Vul de spreadsheet met projecten graag ledereen Doorlopend

allemaal in, voor beter beeld van de
netcongestie.

20220622-01 | Bellen met accountant over vaststellen Fanny Gereed
jaarrekening.

20220622-02 | Het aanbieden van een gesprek met Fanny en Moet nog
cooperatie, wethouder en EvU opnemen in Stella
de volgende nieuwsbrief.

20220622-03 | Presentatie over het Projectbureau nog Fanny en Gereed
doorsturen naar alle leden. Stella

20220622-04 | Uitzoeken of cooperatief dividend Rabobank | Fanny Moet nog
ook voor reeds bestaande projecten is.

20220622-05 | Een verkorte versie van de verslagen van de Guus Loopt
RvA maken en beschikbaar stellen aan de
leden.

20220622-06 | Mededelen aan de RvA, volgende Guus Loopt (eris nog geen
vergadering, dat de verslagen verkort worden RVA geweest)

doorgegeven aan de leden van EvU (de
adviezen met name).

20220622-07 | Bij de volgende ALV een terugkoppeling Guus Loopt (eris nog geen
geven uit de RvA aan de leden. RVA geweest)
20221121-01 | uitzoeken: als een gemeente subsidies Ivo Nieuw

verleent aan een co6peratie, moet EvU of
bijvoorbeeld de codperatie dan aangewezen
worden als DAEB?

12. Besluitenlijst

B20201117-01

Bestuur heeft mandaat van ALV om aangepaste samenwerkingsovereenkomst
met NMU te tekenen

B20201117-02

Voorstel jaar contributie:
2020€0
2021 €150

B20210422-01

Vergadering is akkoord met voorgestelde Energie van Utrecht-begroting voor
2021.

B20210422-02

Strategische visie wordt vastgesteld.
Over 1 jaar een eerste evaluatie van de uitgangspunten van het
strategiedocument! Een dergelijke stap moet elke 1 a 2 jaar worden gedaan.

B20211125-01

Vergadering stemt in met de benoeming van Elmar als secretaris van het
bestuur.

B20211125-02

Vergadering keurt het lidmaatschap van EvU met algemene stemmen goed
voor de overige 5 genoemde codperaties. Welkom!

B20211125-03

Chris van Lith en Willem van Oppen nemen plaats in de kascontrolecommissie.




B20211125-04

Vergadering stelt met algemene stemmen de begroting vast.

B20220315-01

Vergadering stelt het HHR vast met 3 toevoegingen.

B20220315-02

De Raad van Advies krijgt de status van werkgroep.

B20220622-01

Vergadering stelt het Inhoudelijk Jaarverslag 2020-2021 vast.

B20220622-02

Vergadering stelt beide financieel jaarverslagen 2020-2021 vast. Er wordt bij
deze decharge verleend aan het bestuur.

B20220622-03

Volgend jaar is er geen kascie meer nodig.

B20220622-04

Volgend jaar wordt er tijdens de ALV een presentatie gegeven van inhoudelijke
werkzaamheden en bijbehorende financién.

B20220622-05

De beide aspirant-leden, Stichting Energie-N en Buurtstroom Energie-U,
worden toegelaten als lid van EvU.

B20221121-01

Vergadering stelt de begroting voor de Koepelcodperatie voor 2023 vast.

B20221121-02

Zon op de Ronde Venen wordt toegelaten als lid van EvU.

B20221121-03

Vergadering stemt in met het instellen van het aspirant-lidmaatschap.




